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■人材派遣

人材派遣事業

色々な人材のニーズにお応えします！
人材派遣 紹介予定派遣 アウトソーシング
企業様のニーズをしっかりヒア
リングした上で、必要な人材を
派遣させていただきます。

企業様に直接雇用をしていただ
く前提で最⻑6ヶ月間人材の派
遣を行い、企業様、スタッフ様
双方の合意があった場合に正式
に雇用契約を結んでいただきま
す。

企業様と事前に打合せを行い、
ご依頼をいただいた業務の処理
を行います。

サービス内容

企業様向けご利用の流れ

サービス内容
のご相談 スタッフ選任 ご契約・

サービス開始
定期的なフォ
ロー

企業様のご希望を
お伺いし、状況に
あったサービスを
ご提案させていた
だきます。

スキルや就業条件
を加味し、弊社ス
タッフの中から適
した人材を選定致
します。

契約を締結し、企
業様のご指示に
従ってスタッフが
業務を行います。

企業様、スタッフの
両方に定期的な状況
確認を行い、安定就
業に向けたフォロー
を行います。

＜サービスポリシー＞
・コンプライアンスを遵守し、企業様、スタッフ様に誠実なサービスを提供します。
・安心してサービスをご利用いただくため、アフターフォローを徹底します。
・業務上知りえた情報を口外しないのはもちろん、極秘の求人にも秘密厳守で対応致します。

スタッフのご要望がございましたら、下記のご連絡先にお気軽にご連絡ください。
まずはご相談から！

派遣先
企業様

派遣
ｽﾀｯﾌ 当社

業務提供

業務指示

お給料

派遣契約

雇用契約

料金の
お支払い

派遣
就業

左記の人材
派遣と同様

企業様とス
タッフの直
接雇用

雇用主が当社→

企業様へ変更

企業様

派遣
ｽﾀｯﾌ 当社

お給料

業務請負
契約

雇用契約

業務依頼

料金の
お支払い

業務指示



お仕事をお探しの方へ
ご自身の条件にあったお仕事を見つけたい！
お仕事をお探しの方は、希望の働き方や条件を当社までご連絡ください。
お仕事紹介のプロフェッショナルが対応させていただきます。

メールでのご連絡
osaka@mankawill-t.jp

電話でのご連絡
06-4804-1281

個人情報保護
株式会社マンカウィル東北は、労働派遣事業を運営する上で知りえた個人情報の重要性を認識
し、個人情報の保護方針を定め、全従業員がこれに則って行動致します。

〇個人情報の利用目的の提示
以下に上げられる個人情報は、情報を取得する際に目的を提示し、目的外の利用を防止致しま
す。

（取得する個人情報）
1.採用する方の個人情報
問合せの返答、研修日程の連絡、緊急時の連絡先

2.従業員の個人情報
採用時の情報、人事管理、労務管理、勤怠管理、法令遵守、給与支払いに関わる情報、
緊急時のご連絡先、

〇個人情報の利用
お仕事情報のご連絡、お問合せへの返答、企業様からの合否連絡など当社サービスの提供
に必要な場合に取得した個人情報に基づき、電話、メールおよび郵送にてご連絡をさせて
いただきます。

〇第三者への情報の開示
以下のいずれかの場合を除き、ご本人様の許可なく個人情報を開示することはありません。
・法律、裁判所、行政機関の命令に従う場合
・業務の全部または一部を第三者に委託する場合

マージン率の開示
期間：2022年4月1日〜2023年3月31日
1.派遣労働者数：0人
2.派遣先企業の数：0社
3.マージン率：0％
4.労働者派遣に関する料金額の平均額（0円）
5.派遣労働者の賃金額の平均額（0円）
6.教育訓練に関する事項： ビジネスマナー、コンプライアンス
【所属】山形営業所
住所：〒999-3761 山形県東根市神町北2丁目19-37 シャトー・パルテノン2階
【所属】大阪営業所
住所：〒553-0005 大阪府大阪市福島区野田2丁目1番82号

マンカ流通グループ本社ビル２階
許可番号
総合人材派遣事業/派06-300204 有料職業紹介事業/06-ユ-300079

※人材採用担当までご連絡をお待ちしております。


